
 

 

 

 

 

Beloningsbeleid 

Compagnon Vastgoedbeheer hanteert een transparant en rechtvaardig beloningsbeleid, 

waarbij de focus ligt op het bieden van een vast salaris aan alle medewerkers. Het beleid is 

gericht op het belonen van inzet, professionaliteit en betrokkenheid binnen de organisatie, 

met het oog op duurzame groei en langetermijnresultaten. 

 Artikel 1:120 lid 2 van de Wet op het financieel toezicht (Wft), waarin voorwaarden 

worden gesteld aan beloningsbeleid met variabele beloningscomponenten, is niet van 

toepassing op Compagnon Vastgoedbeheer. 

 


